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Bonus Cafeteria Kft adatvédelmi szabalyzata
1. Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat célja

Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy meghatarozza a Bonus
Cafeteria Kft szervezetében megvaldsuld adatkezelések részletes szabalyait, az adatkezelések sordn biztositsa a
személyes adatok védelme és a kozérdek( adatok nyilvanossaga alkotmanyos elveinek, tovabba az adatbiztonsag
kovetelményeinek érvényesilését.

A szervezet tevékenysége soran teljes mértékben meg kivan felelni a személyes adatok kezelésére vonatkozd
jogszabalyi elGirdsoknak, kiilondsen az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak.

A Bonus-Cafeteria Kft mint adatkezel6

székhelye: 7400 Kaposvar, K6rosi Csoma Sandor utca 99.,
cégjegyzékszama: Cg. 14-09-306695,
addszama: 13646183-2-14

levelezési cime: 6001 Kecskemét, Pf.: 89.

e-mail: ugyfelszolgalat@bonus-cafeteria.hu
2. A Szabalyzat hatalya
E Szabalyzat visszavondsig érvényes. A Szabalyzat hatalya kiterjed:

a) A Tarsasag tagjaira és alkalmazottaira kilonosen azokra, akik munkakori leirdsuk alapjan személyes adatok
kezelését végzik (tovabbiakban: munkatars).

b) A Tarsasaggal megbizasi vagy vallalkozasi jogviszonyban allé személyekre és szervezetekre.
3. A Szabdlyzat jogszabalyi alapjat

Ez az Adatvédelmi Szabalyzat a természetes személyek személyes adatai védelmérdl és az adatok szabad
aramldsardl az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete alapjan készilt, figyelemmel a 2011. évi
CXIl. torvény tartalmara, amely az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol.

Adatkezelési alapelvei 6sszhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos hatdlyos jogszabalyokkal, igy
kilondsen az alabbiakkal:

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK irdanyelv hatalyon kivil helyezésérdl (dltalanos adatvédelmi rendelet)

e 2011. évi CXIl. torvény — az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol (Infotv.);

e 1995, évi CXIX. torvény — a kutatds és a kozvetlen lzletszerzés céljat szolgald név- és lakcimadatok
kezelésérdl (Katv.);

e  2000. évi C. torvény — a szamvitelrdl;

e 2001. évi CVIII. torvény — az elektronikus kereskedelmi szolgdltatasok, vala-mint az informacids
tarsadalommal 0sszefliggd szolgaltatasok egyes kérdései-rél (Eker. tv.);

e 2003. évi C. torvény — az elektronikus hirkozlésrél (Eht.);

e 2008. évi XLVIII. torvény — a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételei-rél és egyes korlatairol
(Grt.);
e 2013. évi V. torvény — a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.).
e az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szélo 1997. évi
XLVII. Térvény, tovabba a
e az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolddd személyes adatok kezelésének egyes kérdéseirdl szold
62/1997. (XII. 21.) NM rendelet képezi.
4. Ertelmezé rendelkezések
E Szabdlyzat alkalmazasaban

a) személyes adat: barmely meghatédrozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel (a
tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd kévetkeztetés.
A személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megdrzi e mindségét, amig kapcsolata az érintettel
helyredllithatd. A személy kilondsen akkor tekinthetd azonosithaténak, ha 6t - kozvetlendl vagy kozvetve - név,
azonositd jel, illetéleg egy vagy tdbb, fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
jellemzd tényezd alapjan azonositani lehet;

b) kilonleges adat:
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i) a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos
vagy mas vildgnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra,

ii) az egészségi allapotra, a kdros szenvedélyre, a szexuadlis életre vonatkozo adat, valamint a blntgyi személyes
adat;

c) kozérdekl adat: az allami vagy helyi dnkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb
kozfeladatot ellatod szerv vagy személy kezelésében |évd, valamint a tevékenységére vonatkozo, a személyes adat
fogalma ald nem esd, barmilyen mddon vagy formaban rogzitett informaciod vagy ismeret, fliggetlendl
kezelésének mdédjatél, 6nallé vagy gyljteményes jellegétdl;

d) egészségligyi adat: az érintett testi, értelmi és lelki allapotara, koros szenvedélyére, valamint a megbetegedés,
illetve az elhaldlozas korilményeire, a haldl okdra vonatkozd, altala vagy réla mas személy dltal kdzolt, illetve az
egészséglgyi ellatohalozat altal észlelt, vizsgdlt, mért, leképzett vagy szarmaztatott adat; tovabba az el6z6ekkel
kapcsolatba hozhato, az azokat befolydsolé mindennem(i adat (pl. magatartas, kornyezet, foglalkozas);

e) személyazonositd adat: a csaladi és uténév, lednykori név, a nem, a szlletési hely és id6, az anya leanykori
csaladi és utdneve, a lakohely, a tartdzkodasi hely, a tarsadalombiztositasi azonosito jel (a tovabbiakban: TAJ
szam) egyUttesen vagy ezek kozil barmelyik, amennyiben alkalmas vagy alkalmas lehet az érintett azonositasara;

f) adatkezelés: az alkalmazott eljarastol flggetlenil az adatokon végzett barmely mivelet vagy a miveletek
Osszessége, igy példaul gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatdsa, felhasznalasa,
tovdbbitdsa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangoldsa vagy 6sszekapcsoldsa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasdnak megakadalyozdsa. Adatkezelésnek szamit a
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj-
vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése is;

g) adatkezel8: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezs szervezet, aki vagy
amely az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd
dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozéval végrehaijtatja;

h) Ugyvezetd: a Bonus-Cafeteria Kft mindenkori iigyvezetéje

i) adatfeldolgozas: az adatkezelési mUiveletekhez kapcsolddd technikai feladatok elvégzése, figgetlentl a
mUveletek végrehajtasdhoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az alkalmazas helyétdl;

j) adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez§ szervezet, aki
vagy amely az adatkezel8 meghbizasabodl - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan torténd megbizast is -
személyes adatok feldolgozasat végzi;

k) adatvédelmi felel&s: az Ugyvezet6 altal kijeldlt személy

I) hozzajarulas: az érintett kivansaganak dnkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel§ tajékoztatason
alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok - teljes kor(i vagy egyes
mveletekre kiterjedé - kezeléséhez;

m) adattovabbitads: ha az adatot meghatadrozott harmadik személy szamara hozzaférhetévé teszik;
n) nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szamara hozzaférhet6vé teszik;

o) harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezs szervezet,
amely vagy aki nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval;

p) személyesadat-nyilvantartd rendszer: személyes adatok barmely strukturalt, funkcionalisan vagy foldrajzilag
centralizalt, decentralizalt vagy szétszort allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

g) adatadllomany: az egy nyilvantartd rendszerben kezelt adatok 6sszessége;

r) irat: valamely szerv miikodése vagy személy tevékenysége soran keletkezett vagy hozza érkezett, egy
egységként kezelendd rogzitett informacio, adategyittes, amely megjelenhet papiron, mikrofilmen, magneses,
elektronikus vagy barmilyen mas adathordozon; tartalma lehet széveg, adat, grafikon, hang, kép, mozgdkép vagy
barmely mas formaban lévé informacié vagy ezek kombinacidja;

s) kozirat: a keletkezés idejétdl és az 6rzés helyétdl fiiggetlenll minden olyan irat, amely a kozfeladatot ellatéd
szerv irattdri anyagdba tartozik vagy tartozott;

5. Az adatkezelés célja, az adatkezelés célhoz kotottsége

(1) A Tarsasag munkatarsa személyes adatot kizarélag a tarsasag tevékenységi korébe tartozo tevékenység
végzése soran, az ahhoz sziikséges mértékben, munkakori leirdsdban meghatarozott feladatai teljesitése céljabdl
a jogszabalyi el8irdsok és a jelen adatvédelmi szabdlyzat szerint kezelhet.

Személyes adatot a Tarsasag az érintett hozzdjarulasa esetén a hatalyos reklamtorvény rendelkezései szerint
késébbi reklam és/vagy promécid céljara, valamint piackutatasi célokra felhasznalhatja.
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(2) Az (1) bekezdés szerinti célokbdl is csak olyan adat kezelhet8, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsulasahoz elengedhetetlen és a cél elérésére alkalmas. A személyes adatok, illetve a kiilonleges adatok
kizardlag a cél megvaldsuldsahoz szikséges mértékben és ideig kezelhet&ek.

(3) Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az (1) bekezdésben meghatarozott céloknak.

(4) Az adatkezel6 az altala kezelt adatokat személyazonositasra alkalmatlan maédon, statisztikai célra
felhasznalhatja, és azokbdl statisztikai célra, személyazonositdsra alkalmatlan mdédon, adatot szolgaltathat.

6. Az adatvédelmi feladatok ellatasa

(1) Az Ugyvezeté feltigyeli az adatvédelmi feladatok elldtasat. Ennek keretében elfogadja az adatvédelmi
szabdlyzatot és gondoskodik annak végrehajtasarol.

(2) Az Ugyvezetd gondoskodik

a) az adatvédelmi felel8s kinevezésérdl

b) az adatvédelmi felel&s tevékenységének ellenérzésérdl

c) a Szabalyzat elkészitésérdl és aktualizalasardl,

d) az adatvédelmi ismeretek oktatasaral.

(3) Az adatvédelmi felel8s

a) ellen@rzi az adatvédelemmel 6sszefliggs jogszabalyok és jelen Szabdlyzat rendelkezéseinek betartdsat,
b) ellendrzi az adatkezelSk és adatfeldolgozdk tevékenységét,

c) segitséget nyUjt az adatkezel6k és adatfeldolgozdk adatkezeléssel kapcsolatos feladatainak ellatasaban,

d) kivizsgélja a Szabdlyzat hatdlya ala tartozo adatkezelSk és adatfeldolgozok (2. §) adatkezelésével kapcsolatos
bejelentéseket, panaszokat,

e) jogszabalysértés, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén intézkedik annak megszintetése irant,

f) dont a kotelezd nyilvantartasi id6t kovetden a nyilvantartott adatok tovabbi tarolasardl, megsemmisitésérdl.

7. Az adatkezelés folyamata

(1) A tarsasag munkatarsa személyes adatot akkor kezelhet, ha arra jogszabaly felhatalmazza vagy az érintett
ahhoz hozzdjarul. Kilonleges adat akkor kezelhetd, ha az adatkezeléshez az érintett irdsban hozzajarul vagy azt a
torvény elrendeli.

(2) Az érintett cselekvSképtelensége esetén a személyes adatok kezeléséhez vald hozzajarulast a torvényes
képviselS adja meg. Erintett alatt a tovabbiakban a térvényes képvisel6t is érteni kell.

8. A Kezelendd adatok kore, az adatkezelés célja, jogcime és idGtartama, jogorvoslat
A kezelendd adatok kore:

A Bonus-Cafeteria Kft szolgaltatasai irdnt érdekl6k adatai

A www.bonus-cafeteria.hu honlap (tovabbiakban honlap) latogatdinak adatai

A Bonus-Cafeteria Kft hirlevelére feliratkozok adatai

Postai Uton érkezd megkeresésekben szerepld tigyfelek/érdekl6dék adatai

A kezelendd adatok korét, az egyes adatkezelések céljat, jogcimét, idétartamat, mddositasi, valamint jogorvoslati
lehetSségeket az ADATKEZELESI TAJEKOZTATO részletesen taglalja. Az ADATKEZELESI TAJEKOZTATO elérhetd a
honlapon.

A Bonus-Cafeteria Kft a Szolgéltatas nyujtasa soran a tudomasara jutott az Erintett személyével kapcsolatos
adatot, tényt bizalmasan kezel és csak az arra jogosultaknak ad at. A Szolgdltatdsok teljesitése soran a birtokaba
kerult személyes adatokat a Személyes adatok védelmérdl és a kdzérdek(i adatok nyilvanossagardl széld 2011.
évi CXII. tv. és az egyéb vonatkozo jogszabalyok irdnyadd rendelkezéseinek megfelel&en, kizardlag a
szolgdltatdsok teljesitése céljabdl kezeli.

9. Adatbiztonsag

(1) Az adatkezeld biztositja a személyes adatok védelmét a jogosulatlan hozzaféréssel, megvaltoztatassal,
tovdbbitdssal, nyilvdnossagra hozatallal, torléssel, megsemmisitéssel, valamint a véletlen megsemmistléssel és
sériiléssel szemben (adatbiztonsag), valamint felel&s a nyilvantartds megdrzéséért.

Ennek érdekében

a) a személyes adatokat tartalmazo iratokat, koziratokat, egyéb dokumentumokat (a tovabbiakban egyitt:
személyes adatot tartalmazd iratok) zarhato helyiségben, iratszekrényben térolja,
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b) a személyes adatot tartalmazo iratokat csak a feladat ellatasdhoz szikséges mértékben és ideig tartja
maganal, amelynek soran gondoskodik a biztonsagos 6rzés feltételeirdl.

(2) Elektronikus Uton torténd adatrogzités, adattarolas esetén is biztositani kell, hogy az adatokhoz jogosulatlan
személy ne férhessen hozza. Az adatkezel§ az adatokat csak az egyéni, titkos jelsz6 megaddasa utan érheti el. Az
egyéni jelszavakrol nyilvantartas nem vezethetd, csoportos jelszéo nem képezheté.

(3) A személyazonositd adatok kezelése és feldolgozdsa soran biztositani kell az adatok biztonsagat véletlen vagy
szandékos megsemmisitéssel, megsemmisiléssel, megvaltoztatdssal, kdrosoddssal, nyilvanossagra keruléssel
szemben, tovabba, hogy azokhoz illetéktelen személy ne férjen hozza.

(4) Amennyiben az adatkezel6 nem kizardlagosan haszndlja a szamitogépet, személyes adatot csak akkor
rogzithet, tarolhat rajta, ha az adatokhoz vald kizarélagos hozzaférése megoldhato.

(5) Az Ugyvezetd biztositja az adatok biztonsagos 8rzésének, taroldsdnak technikai feltételeit, igy kiildndsen azt,
hogy
a) a papir alapu adathordozék taroldsara megfeleld iratszekrények alljanak rendelkezésre,

b) az informatikai rendszer alkalmas legyen az elektronikus Gton rogzitett adatok védelmére (jelszavak
titkossaganak biztositasa, virusvédelem).

10. Adatmaodositas, adatpotlas
(1) Ha tévesen kerllt sor az adat felvételére, az adatot lehet8ség szerint miel6bb pontositani kell.

(2) Az adatokat ért sériilés vagy megsemmisiilés esetén a rendelkezésre allé egyéb adatforrasokbdl a lehetséges
mértékig meg kell kisérelni az adatok pdtlasat. Amennyiben erre nincs lehet6ség, az érintett tadjékoztatasa és a
hidnyos adat torlése mellett, Uj adatfelvételre keril sor.

(3) Személyes adatot tartalmazo irat, elektronikus adathordozé eltulajdonitdsa esetén az adatkezeld a renddrség
és az adatvédelmi felel6s haladéktalan értesitése mellett tdjékoztatja az érintetteket a torténtekrdl és a
lehetséges kovetkezményekrél.

11. Titoktartasi kotelezettség

(1) Az adatkezel6t titoktartasi kotelezettség terhel minden olyan adatot, tényt illetéen, amely feladatainak
ellatasa soran jutott tudomasara.

(2) A titoktartasi kotelezettség az adatkezel6t a tarsasaggal fennalld munka-, megbizési, illetve vallalkozasi
jogviszonyanak megsz(inése utan is terheli.

(3) A titoktartasi kotelezettség aldl kizardlag jogszabaly rendelkezése vagy az érintett irasbeli hozzajarulasa
esetén mentesil az adatkezeld.

12. A mikodés ellenérzése

(1) Az adatkezel6 miikodését, tevékenységét az ligyvezetd ellendrizheti. Ennek sordn az adatkezeld kezelésében
|évs személyes adatot tartalmazd iratokba betekinthet, de személyes adatot nem kezelhet, igy kilénosen az
adatot nem tovabbithatja és nem hozhatja nyilvanossagra.

(2) Az (1) bekezdés szerinti iratbetekintési jog gyakorldsa soran birtokdba jutott adatokat, tényeket az
ellendrzésre jogosult koteles megdrizni.

13. A személyes adatok nyilvanossagra hozatala, a sajto tajékoztatasa
(1) Az adatkezelS személyes és kiilonleges adatot az érintett irdsbeli hozzajarulasdval hozhat nyilvanossagra.

(2) Az adatkezelének meg kell gy6z8dnie rdla, hogy az érintett akarata valdban az adat nyilvanossagra hozatalédra
iranyul. Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzajaruldsat nem adta meg.

14. Személylgyi nyilvantartas

(1) A személylgyi nyilvantartas a tarsasaggal munka-, megbizdsi vagy vallalkozasi jogviszonyban allé személyek
személyi adatait, bér- és kozterheit, megbizasi, illetve véllalkozasi dijat, tiszteletdijat tartalmazo nyilvantartas.

(2) A személylgyi nyilvantartas az (1) bekezdésben meghatarozott jogviszonyokkal kapcsolatos tények
megallapitasara, munkatgyi Ggyintézésre, bérszamfejtésre, a megbizasi, vallalkozdi, illetve tiszteletdi]
kifizetésére, kozterhek elszamoldsara, jogszabalyokban meghatdrozott igazolasok kiallitasdra hasznalhatd fel.

(3) A személytgyi nyilvantartast kizardlag az arra felhatalmazott személyek kezelhetik.
(4) A személylgyi nyilvantartas nem selejtezhetd.
15. Elektronikus adatkezelés

(1) Az adatbiztonsag kovetelményeinek az elektronikus adatkezelés sordn torténd biztositasa érdekében a
rendelkezésre 4all6 technikai-mUiszaki eszkdzokkel (pl. hardverkulcs, egyéni, titkos jelszd) gondoskodni kell réla,
hogy az adatokhoz csak az arra jogosult férhessen hozza.
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(2) Az elektronikusan rogzitett, tarolt adatok megsemmisilés, sériilés elleni védelme érdekében rendszeres
virusellenérzést és a kritikus vagy nem pétolhaté adatokrol biztonsagi mentést kell végezni. A virusvédelem
érdekében kerulni kell a cserélhetd perifériak (floppy, CD, DVD) hasznalatat. Amennyiben feltétlenil sziikségessé

valik az ilyen periféridk hasznalata, a virusvédelemre fokozottan Ggyelni kell.

20. Zaré rendelkezés

A szabdlyzat hatdlyba lépésének ideje: 2018. majus 25.
A Bonus-Cafeteria Kft Adatvédelmi Szabalyzata valamint Adatkezelési Tdjékoztatdja elérhetd a honlapon.
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